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Assistant Principals

September XX, 2018
Dear Parent/Guardian,

One of the benefits North Carolina public schools offer parents is fransparency. Public school accountability
is a standard practice for North Carolina going back to the early 1990s, and the North Carolina School Report
Cards provide parents with information on such key issues as student performance, teacher experience,
and school safety. Data is provided at the school, district, and state levels to enable parents to compare
the performance of their student’s schools with others across the district and state.

Legislation (G.S. §115C-83.15) passed during the 2013 long session of the North Carolina General Assembly
provides an additional measure of school performance in the form of School Performance Grades.
Beginning with the 2013-14 school year, the annual North Carolina School Report Cards display a letter
grade of A, B, C, D or F for each school in the state.

The School Performance Grades are based 80 percent on our school's achievement score (student
proficiency) and 20 percent on students’ academic growth. At Thomasville Primary, our achievement score
for the 2017-18 school year is based on how well our students’ performed on Grade 3 Mathematics, and
Grade 3 English Language Arts/Reading.

The purpose of this letter is to inform you that Thomasville Primary received a School Performance Grade of
D for the 2017-18 school year. Although we are committed to improving this score, it is important to
remember that just as no one single score or grade tells the whole story of a student, neither does it tell you
everything about the performance of a school or the opportunities that our school provides. This year we
are implementing the following programs:

e Insert Programs

One of our top priorities for 2018-19 is to improve our School Performance Grade. There are a number of key
programs we have in place to help improve student performance. This includes:
e Insert Top Priorities

We hope you will closely follow your student's academic progress and work with his or her teacher(s) to help
ensure they stay on track academically. Working together as a team, we can improve not only how well
our students are performing individually, but how our school is performing as a whole. There is nothing more
important to administrators and teachers at Thomasville Primary, than ensuring that students are ready for
the next step in their academic career. | look forward to working with you to make sure your student is on
track for success.

If you have any questions or concerns regarding our School Performance Grade and how we plan to
improve, please don't hesitate to contact Dr. Angela Moore-Little.

Sincerely,

Dr. Moore-Little
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de septiembre de 2018
Estimados padres de familia, madre o guardianes,

Uno de los beneficios que la escuela publica de Carolina del Norte les ofrece a los padres de familia. La
responsabilidad de las escuelas publicas es una prdctica estdndar de Carolina del Norte desde los anos
1990, y los Informes de Evaluacién de las Escuelas de Carolina del Norte les dan a los padres de familia
informacion importante claves tales como el rendimiento del alumno, la experiencia del maestro y la
seguridad de la escuela. Los datos se dan a nivel de escolar, distrito y estado para permitirles a los padres
de familia comparar el rendimiento de la escuela del alumno con el de ofras escuelas en el distrito y el
estado.

La legislacion (G.S. §115C-83.15) aprobada durante la sesion larga 2013 de la Asamblea General de
Carolina del Norte da una medida adicional de rendimiento de escuelas en forma de calificaciones de
rendimiento escolar. A partir del ciclo escolar 2013-14, cada escuela del estado recibe una cdlificacién de
A, B, C, D o F en los Informes de Evaluacion de las Escuelas de Carolina del Norte.

El 80% de la calificacién de rendimiento de la escuela es el puntaje de logro de la escuela (competencia
de los alumnos) y el 20% es el crecimiento académico de los alumnos. En la escuela Thomasville Primary
School, nuestra calificacion de logro para el ciclo 2017-18 se basa en lo bien que nuestros alumnos se
desempenaron en Matemdticas, Artes lingUisticas/Lectura, 3 Grado.
El propdsito de esta carta es para comunicarle a usted que la escuela Thomasville Primary School sacd
una cdlificacion de rendimiento escolar D. para el ciclo escolar 2017-18. Aunque nuestro objetivo es
mejorar esta calificacién, es importante recordar que, tal como no hay una nota o una calificacién que
por si sola exprese todo sobre un alumno, tampoco hay una sola nota para expresar todo sobre el
rendimiento de una escuela o las oportunidades que ofrece.

e Insert Programs

Una de nuestras principales prioridades para el ciclo 2018-19 es mejorar nuestra calificacion de
rendimiento escolar. Hay una serie de programas clave que hemos establecido para mejorar el
rendimiento de los alumnos. Entre estos programas se incluyen los siguientes

e Insert Programs
Esperamos que siga de cerca el progreso académico del alumno y que colabore con sus maestros para
garantizar que se mantenga al dia académicamente. Trabajando en equipo podemos mejorar no sdlo lo
bien que nuestros alumnos se desempenan individualmente sino también la manera en que nuestra
escuelarinde en si. No hay hada mds importante para los administradores y maestros de la escuela
Thomasville Primay School que garantizar que los alumnos estén preparados para el siguiente paso en su
carrera académica. Quedo a su disposicion para colaborar con usted a fin de asegurarnos de que su
alumno se mantenga al dia para tener éxito.
Si tiene preguntas o preocupaciones sobre nuestra calificacion de rendimiento escolar y la manera en
gue pensamos mejorarla, no dude en comunicarse con. Dr. Angela Moore-Little

Atentamente,

Dr. Moore-Little



